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Code of Conduct

Til alle medarbejdere i Nordmark Group.

En Code of Conduct er et globalt adfeerdskodeks. | det
folgende kan | laese hvad vi hos Nordmark har valgt skal
veere en del af vores regelseet:

. Beskyttelse af miljget og baeredygtighed

. Overholdelse menneskerettighederne

. Udvikling og opretholdelse af en sund
arbejdplads

. Etik i den made, vi driver forretningen Nord
mark pa

Vi bestraeber os pa at vaere en leverander, der bidrager
med baeredygtighed i det marked, vi bevaeger os i. Hos
Nordmark handler det om, hvordan vi kan bearbejde
hgjkvalitetsprodukter pa en baeredygtig made, til gavn
for gkonomi, sundhed og klima.

At arbejde med baeredygtighed er hgjt pa agendaen hos
Nordmark, og vi rapporterer kvartalsvist vores mal-
saetninger og resultater. Nordmark har signet op til UN
Global Compact, og ogsa i denne sammenhaeng rap-
porteres ind og gares status, i forhold til hvor Nordmark
befinder sig pa den grgnne omstillingsrejse.

Hos Nordmark vil vi fokusere pa at bidrage til den grgn-
ne omstilling i form af at:

- bruge grgn strgam

- mindske vandforbrug

- veelge grennere transportformer

- genanvendelse af affaldsprodukter

- renere arbejdsmiljg, herunder ventilation
- lave feerre fejl

- hgjne sikkerhed pa arbejdspladsen

Omfang

Vi gnsker at arbejde med ansvarlighed og baeredygtig-
hed og at leve op til de hgjeste standarder i forhold til at
drive en etisk og professionel forretning.

Der er to "ben” i Nordmarks Code of Conduct. Det fgrste
gar ud pa, at vi skal leve op til lovgivningen og til social
ansvarlighed. Derudover skal vi veere proaktive i forhold
til at overholde reglerne pa det danske arbejdsmarked,
beskyttelse af miljget og arbejde med baeredygtighed.

Menneskerettigheder og lighed

Mobning og seksuel chikane pa arbejdspladsen kan
have langvarige psykiske konsekvenser for den, der
bliver mobbet eller chikaneret. Derudover kan mobning
seette et negativt praeg pa omgangstonen, stemningen
og tilliden pa hele arbejdspladsen.

(& Nordmark

En mobbefri kultur kan modsat fremme det mentale og
sociale overskud i gruppen, sa energien kan fokuseres
pa kerneopgaven. Derfor er det vigtigt at veere opmaerk-
som pa, om mobning forekommer og i sa fald seette
hurtigt ind.

Hos Nordmarks accepteres ikke nogen form for mob-
ning, forskelsbehandling, chikane, upassende adfeerd
eller psykisk eller fysisk mobning, hverken verbalt eller
pa anden vis.

Beskyttelse af miljoet

Vi anerkender behovet for at beskytte miljget og holde
naturen og vores arbejdsmiljg rent og mindske udslip af
CO2.

Nordmark overholder bade den danske og den internati-
onale lovgivning i forhold til miljggodkendelser.

Menneskerettigheder og lighed

Mobning og seksuel chikane pa arbejdspladsen kan
have langvarige psykiske konsekvenser for den, der
bliver mobbet eller chikaneret. Derudover kan mobning
seette et negativt praeg Vi ensker at fremme lighed uan-
set hudfarve, kan, religigs overbevisning, alder, handi-
cap, seksuel orientering eller andet.

Social ansvarlighed og stotte af
lokalsamfundet

Nordmark stgtter gkonomisk og bidrager med anden
stotte til lokale institutioner og organisationer, hvor vi
lokalt har kontorer og fabrikker.

Vores virksomhed donerer arligt til felgende formal:

. Fremmelse af kunst, kultur, arrangementer og
foreninger.

. Stette af de lokale forretningsdrivende.

. Support af globale sundhedsorganisationer.

Frivilligt arbejde

Som virksomhed opfordrer vi ansatte til at yde frivilligt
arbejde. | visse tilfaelde yder Nordmark stgtte til organi-
sationer, der er baseret pa frivilliges arbejde.

Kvalitet - traening og uddannelse

Vi vil fokusere mere intensivt pa traening og uddannelse.
Vi er abne for medarbejderes idéer til optimering og for-
bedring af den made, forretningen Nordmark drives pa.



Vi vil i Nordmark lgbende forbedre den made, vi kom-
munikerer, planlaegger og opererer pa. Vi skal lgbende
optimere og videreuddanne os for at forbedre effektivi-
teten, udvikle vores kompetencer, hgjne sikkerheden og
minimere risikoen for fejl.

Vi skal styrke vores brand og Nordmarks identitet og
veere socialt bevidste og drive en ansvarlig forretning.

Gennemsigtighed og fairness i Nordmarks
made at drive forretning pa

Hos Nordmark overholder vi retningslinjerne for fair og
etisk samhandel med kunder og underleverandgrer, og vi
understgtter:

. Sikker og fair forretningsgang.
. Nul-tolerance overfor korruption.
. Vi opererer i overensstemmelse med danske og

internationale konkurrenceregler - herunder kon-
kurrenceret og price-fixing.

. At undga interessekonflikter, som kan pavirke
samarbejde med kunder.

Sund og sikker arbejdsplads

. Overenskomst og arbejdsret

. Agere indenfor de geeldende lovbestemte,
overenskomstbestemte og internationale standar-
der i forhold til sundhed og sikkerhed og derved
skabe en sikker arbejdsplads.

. Arbejde aktivt og kontinuerligt med at udvikle or-
ganisationen samt etablere handlingsplaner pa
baggrund af APV og trivselsmaling.

. Sikre at medarbejderne kender til vores sund-
heds- og sikkerhedspolitik, og har ret til at szette
sporgsmalstegn ved problemstillinger - herunder
at man har pligt til at holde sig orienteret via IPW,
og vise overfor organisationen, at man har laest
og forstaet indhold, som lsegges op.

Personalepolitik; arbejdstider, lon og andre
personalegoder

. Pa Nordmark respekterer vi hinandens personli-
ge veerdier, rettigheder og forskelligheder.
. Vi er fleksible, men arbejder samtidig med lang-

tidsplanlaegning, for i videst muligt omfang at
undga overarbejde og bidrage til et sundt forhold
mellem arbejds- og privatliv.

. Tilbyder en attraktiv lanpakke inkl. sundhedssik-
ring og veegter personalearrangementer hgit.

Morten Mark

Group CEO
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